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Praambel

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
ist offene und behutsame Beziehungsarbeit.

Respektvoller Umgang, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und kollegiales
Miteinander sind Kennzeichen einer guten Atmosphare wie auch die Bereitschaft, fur
Hilfsbedurftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu wahren.

Das hier vorgelegte Schutzkonzept und der Verhaltenskodex stellen eine Hilfestellung dar,
um einen wertschatzenden Umgang miteinander zu leben.

Unser Ziel ist eine Kultur der Achtsamkeit, indem wir unsere Kontakte untereinander in
angemessener Weise gestalten.

Die Regeln im Verhaltenskodex sollen dazu beitragen, mégliche — auch unbeabsichtigte
— Grenzverletzungen und Fehlverhalten zu verhindern und gemeinsam
nach Lésungen zu suchen, wenn es doch dazu gekommen ist.

Alle Menschen in den Gemeinden und Einrichtungen der Pfarrei werden gebraucht,
um dieses Schutzkonzept zu leben und im taglichen Miteinander
weiter zu entwickeln.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten
eine Ausgabe dieses Schutzkonzeptes mit Verhaltenskodex. Sie sind
verpflichtet, auf Basis dieses Schutzkonzeptes zu handeln.

Das Schutzkonzept orientiert sich an der aktuellen "Rahmenordnung Préavention gegen
sexualisierte Gewalt an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen der Deutschen
Bischofskonferenz von 2020* und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Ein Praventionsteam, das sich aus je einem Mitglied des Kirchenvorstandes,

des Pfarrpastoralrates und des Pastoralteams bildet, wird mit dieser Aufgabe betraut. Es
kann selbststandig weitere Mitglieder benennen. Das Praventionsteam ist in

enger Zusammenarbeit mit der ,Stabsstelle Pravention und Intervention“ sowie der
Praventionsbeauftragten des Erzbistums Hamburg fur die Umsetzung, Aktualisierung und
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes verantwortlich. Es unterstutzt die in der Pfarrei
Tatigen bei der Umsetzung und kimmert sich um die Planung und Organisation der
regelmafigen Schulungen.

Das Konzept tritt in Kraft am: (wird nach Genehmigung eingetragen)



Vorstellung der Pfarrei

Das Gebiet unserer Pfarrei ,Heilige Birgitta“ mit den Gemeinden St. Joseph,

Parchim, Herz Jesu, Libz, HI. Familie, Goldberg und St.Paulus, Plau erstreckt sich auf einer
Flache von 1 523 km? tiber einen groRen Teil des Landkreises Ludwigslust-Parchim. Hier
leben ca. 62 000 Menschen. Die Region im sudlichen Mecklenburg ist sehr landlich gepréagt
und mit 41Einwohner/km? relativ diinn besiedelt.

Im Zuge von ,Covid19“ sind viele Aktivitaten und Angebote in der Pfarrei stark zurtck
gegangen bzw. zum Erliegen gekommen. Sakramentenkurse, Seniorenrunden und die
jahrliche Kinderferienfreizeit sind derzeit unser Hauptaugenmerk. Die Sakramentenkurse
umfassen den Erstkommunionkurs fur die Altersgruppe der 9- und 10-jahrigen Kinder und
den Firmkurs fur die 15- und 16-jahrigen Jugendlichen. An der Kinderfreizeit nehmen Kinder
im Alter von 6-14 Jahren, jugendliche Helfer von 15-20 Jahren sowie ca. 8 erwachsene
Begleiter und Begleiterinnen teil.

Am Standort Parchim gibt es einige Orte Kirchlichen Lebens, wie die Kindertagesstatte St.
Josef, das Caritas Senioren- und Pflegeheim St. Nikolaus, die Caritas-Sozialstation und den
ambulante Begleit- und Hospizdienst der Caritas. Diese Orte kirchlichen Lebens haben ein
eigenes ISK.

Leitwort der Pfarrei

Verschiedene Wege sind mir bekannt, manche gehe ich gerne, fallen mir leicht oder schwer.
Habe ich die Wahl zwischen mehreren Wegen, fallt die Entscheidung nicht immer
leicht. Der Apostel Thomas fragt Jesus: ,Herr, wir wissen nicht, wohin du gehst. Wie kdnnen
wir dann den Weg kennen?*
Jesus antwortete ihm:
»ich bin der Weg, die Wahrheit und das Leben.” (Joh 14,6)
Der Apostel Thomas fragt nach dem Weg, spricht mir sozusagen aus der Seele. Er bekommt
aber nicht eine Antwort, die er gerne héatte: Geh dort entlang oder mache dich auf einen
schwierigen Weg gefasst. Auch das Ziel ist nicht so klar umrissen. Ich bekomme aber eine
Antwort, die viel weiter reicht. Jesus beschreibt sich, wie er ist und was er fur unser Leben
bedeutet.

Jesus ist ,,Weg, Wahrheit und Leben*

— Er ist Orientierung und grundlegende Basis des Lebens.

Damit ist klar umrissen, was uns bewegt und antreibt, den respektvoller Umgang,
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und kollegiales Miteinander zu pflegen wie auch die
Bereitschaft fur Hilfsbedurftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu
wahren.



Begriffsdefinitionen

Um Uber Verhalten sprechen zu kdnnen und es einordnen zu kdnnen, ist es wichtig, sich auf
eine gemeinsame Sprache zu verstandigen. Wir nutzen dabei folgende Definitionen:

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben konnen.

Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten,
das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Die Unangemessenheit des Verhaltens ist nicht
nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom subjektiven Erleben des betroffenen jungen
Menschen abhangig.

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig. Sie unterscheiden sich von unbeabsichtigten
Grenzverletzungen durch die Massivitat und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen
Grenziberschreitungen und durch die fehlende personliche Verantwortungstibernahme fir
das eigene grenziberschreitende Verhalten.

Sexueller Missbrauch meint sexuelle Handlungen, die an, mit oder vor Kindern,
Jugendlichen oder Schutzbefohlenen vorgenommen werden. Diese Handlungen finden unter
Ausnutzung von Vertrauen, Abhangigkeiten oder Unwissenheit statt und sind strafrechtlich
relevant. Unterschieden wird zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern bis 14 Jahren
(8176 StGB), von Jugendlichen bis einschlielZlich 17 Jahren (8182 StGB) und von
Schutzbefohlenen (8174 StGB).

Diese Begriffsdefinitionen sind nochmals eigens in den Verhaltenskodex aufgenommen.

Risiko- und Potenzialanalyse

Bedingt durch ,Covid 19“ mussten wir nach geeigneten Wegen suchen, was sich in der
Praxis als ein langwieriger Prozess in unserer weitlaufigen Pfarrei herausstellte.

Ein wichtiges Kriterium war die Beschaffenheit und Zuganglichkeit aller Raumlichkeiten zu
analysieren. Eine Begehung aller Gemeinden durch die Verantwortliche fiir das ISK der
Pfarrei und jeweils ein Mitglied des Gemeindeteams ergab folgendes Ergebnis:

- Die Gemeindehauser sind nur mit einem Schlissel zu 6ffnen. Einzelraume sind zum
Teil abgeschlossen und dann ebenfalls mit Schliussel zuganglich.

- Die Nutzung der Rdume durch Einzelpersonen und durch Gruppen wird vom
Pfarrbiro tiber das Programm ecclesias dokumentiert.

- Bei RAumen mit Vorhangen, Lamellen oder anderem Sichtschutz wird darauf
geachtet, dass sie immer halb geotffnet sind. Ausnahme sind Filmvorfihrungen, wo
jedoch das Vorgehen transparent kommuniziert wird.

Eine daraus resultierende wichtige Festlegung besteht darin, das Einzelgesprache immer in
gut, von auf3en einsehbaren Raumen, stattzufinden haben, was in unseren
Gemeindehausern realisierbar ist.



Eine Befragung der Teilnehmer von Veranstaltungen mittels Fragebogen kam auf Grund der
Erfahrung beztglich des Pastoralkonzeptes nicht Frage. So haben wir uns darauf
verstandigt, in Gesprachen in den einzelnen Gruppen Risiken aufzuspiren, zu benennen
und Sorge fiir eine groRe Transparenz zutragen. Dies ist moglich auf Grund von sehr
Uberschaubaren Veranstaltungen und Teilnehmerzahlen.

Grundlage fur die Gesprache waren die in der Arbeitshilfe ,Hinsehen-Handeln-Schiitzen:
Pravention im Erzbistum Hamburg® unter Punkt 5.1 formulierten ,Leitfragen fur die
Risikoanalyse®. Die Ergebnisse wurden nicht gesondert dokumentiert. Flr die Zukunft ist
eine Dokumentation in Form eines Gesprachsprotokolls vorgesehen.

Die Gesprache mit den Kindern und den Jugendlichen bei den seit dem Friihjahr 2022
wieder stattfindenden Veranstaltungen zeigten, dass diese sich ernst genommen fiihlen. Sie
wissen uberwiegend, welche Gruppenregeln gelten und warum. Sie wissen ebenfalls, wer
ihre Ansprechperson ist. Den Kindern sowie den Jugendlichen ist das Thema ,Gewalt" und
daraus resultierenden Auseinandersetzung bekannt, hauptsachlich durch die Schule.

In Gespréachen mit den Eltern gab es einige Nachfragen beziglich der Gruppenregeln, hier
besonders die Nutzung von Handys wahrend der Kinderfreizeit. Transparenz und
wertschatzenden Kommunikation wurde sehr ernst genommen und als positiv empfunden.
Bei dem sensiblen Thema ,Erstbeichte” wurde der Kirchenraum als heller, gut einsehbarer
Raum gewahlt. Die Kinder durfen frei wahlen, ob sie das Sakrament der Verséhnung
empfangen mochten. Daflur wird der Platz vor der Muttergottes vorbereitet mit 2 Stiihlen, die
sich an einem Tisch gegentiberstehen. Eine Kerze steht auf dem Tisch.

Kinderfreizeiten fanden bis auf die 2 Corona-Jahre 2020/2021 immer 5/6Tage mit
Ubernachtung statt und werden 2023 wohl letztmalig stattfinden. Mdgliche Risiken und der
Umgang damit sind mit Hilfe der unter Punkt 3.1. vorgegebenen ,,Checkliste fiir Fahrten“!
aus der ,Arbeitshilfe Pravention Erzbistum Hamburg“ dokumentiert im Pfarrbiiro im Ordner
,Pravention“ einsehbar.

Die Verantwortlichen in der Pastoral (Leiter/Mitarbeiter/Helfer) sind mit der Thematik des
Kinderschutzes durch die regelmafRige Thematisierung vertraut. Es ist in ihrer Tatigkeit
prasent, was sich durch gute (zeitnah und regelméaRiig) Feedback-Mdglichkeiten nach den
Veranstaltungen zeigt.

Diese positiven Beobachtungen veranlassen das Erarbeitungsteam, weiter dafiir Sorge zu
tragen, dass es so bleibt. Es finden regelméRige Praventionsschulungen statt.

1 —siehe Anhang:  Anlage 1

1. PERSONLICHE EIGNUNG

Bei allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

der Pfarrei hat das Thema Pravention einen hohen Stellenwert, wird bei den
Einstellungsgesprachen sowie den Einarbeitungszeiten thematisiert.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pfarrei, die

Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen oder eine Leitungs-
und Entscheidungsfunktion haben, nehmen zu Beginn der Tatigkeit an einer, nach dem
Bedarf ausgerichteten Basispraventionsschulung teil und alle 5 Jahre an einer
Requalifizierung um Ihr Wissen aufzufrischen und weiterzuentwickeln, gemaf der



Rahmenordnung Pravention des Erzbistums Hamburg und unterzeichnen den in unserem
Konzept erstellten Verhaltenskodex. (siehe Kap. 3)

Der Pfarrei obliegt die Organisation der Schulungen, die Erstellung der Teilnahmelisten
und deren Aktualisierung.

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen setzen sich regelméRig in geeigneter
Weise, zum Beispiel in Teambesprechungen oder durch Schulungen, mit dem
Thema zusatzlich auseinander.

Im Rahmen der Kommunion- und Firmvorbereitung durch Ehrenamtliche ist die
Praventionsthematik, unsere Ordnung und die Kultur des Umgangs miteinander
fester und nachprufbarer Bestandteil der Schulung.

2. DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS (EFZ2)

Alle im pastoralen Dienst Tatigen und die bei der Pfarrei angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen sind
sowie Mitarbeitende in Leitungs- oder Entscheidungsfunktionen, missen ihrer jeweiligen
Dienststelle ein erweitertes Fuihrungszeugnis (EFZ) in regelméaiigem Abstand von funf
Jahren vorlegen.

Bei den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kommt es auf die Tatigkeit

in der Pfarrei an. Die Entscheidung dariiber, wer aus diesem Personenkreis ein

EFZ vorlegen muss, trifft der Leitende Pfarrer im Einvernehmen mit dem Praventionsteam
und sowie der derzeitigen Verwaltungskoordinatorin, die eine ,In Pravention geschulte
Fachkraft® ist. Nach welchen Kriterien entschieden wird, ist im Anhang in der Anlage 2
ersichtlich. Die Ubersicht wird regelméRig evaluiert und durch das Praventionsteam
aktualisiert.

In den Pfarrblros liegen fiir die Beantragung des EFZ ein vorformuliertes Schreiben
bereit. Mit diesem Schreiben gehen die Ehrenamtlichen zu der jeweiligen
Meldebehdrde (personliches Erscheinen ist notwendig) und erhalten dann das

EFZ zugesandt. Die Ehrenamtlichen legen das EFZ dem leitenden Pfarrer bzw.
dem von ihm beauftragten Mitarbeiter vor. Dort werden die Einsichtnahme

und das Datum der Ausstellung dokumentiert. Im Anschluss wird das EFZ den
Ehrenamtlichen zuriickgegeben. Entstehende Kosten tragt die Pfarrei.

Sollte ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin bereits Uber ein aktuelles EFZ

aus einem anderen Zusammenhang verfligen, so wird dies akzeptiert, sofern

das Ausstellungsdatum nicht langer als drei Monate zurtckliegt.

Die bei der Pfarrei angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die vorwiegend
im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen missen zusatzlich zur
Selbstverpflichtungserklarung eine ,Erganzende Selbstauskunftserklarung“? vorlegen.

2 — siehe im Anhang: Anlage 3 und 4

3. VERHALTENSKODEX

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten
vereinbarter Regeln ein.

Ein Verstol? wird nicht verharmlost, sondern miteinander besprochen. Dabei geht es nicht um
Schuldzuweisung, sondern um Vermeidung von Verstdf3en in der Zukunft.



Die bestehenden Regeln werden im Vorfeld angesprochen und sind transparent.
Eine Willkir wird so unterbunden.

In unseren Reaktionen auf unangemessenes Verhalten achten wir immer darauf, dass die
personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen nicht tberschritten werden.

Wir achten darauf, dass Verhaltensmaf3nahmen im direkten Bezug zum Fehlverhalten
stehen und angemessen, transparent und fir alle Beteiligten plausibel sind.

Jegliche Anwendung von kérperlicher, seelischer oder sprachlicher Gewalt lehnen wir ab.

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfsbedurftigen
Erwachsenen legen wir Wert auf eine verstandliche Sprache, die dem Alter
entspricht und von Respekt getragen ist.

Wir kommunizieren auf Augenhdhe und unterbinden sprachliche Grenzverletzungen.

Wir bemiihen uns, die Empfindungen, Emotionen, Gedanken, Motive und
Persdnlichkeitsmerkmale unseres Gegenlbers anzuerkennen und zu verstehen.

Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz
Durch eine gute Gesprachskultur halten wir das THEMA ,Nahe“ und ,Distanz” prasent.

Regelmafig wiederkehrende Schulungen, Dienstgesprache, Teamsitzungen und
Elterngesprache stellen einen guten Rahmen fir den Austausch im Alltag dar.

In Gruppenleiterkursen wird das Thema ausdriicklich behandelt und in der
Begleitung jugendlicher Gruppenleiter regelmaRig aufgefrischt.

Angemessenheit von Kérperkontakten

Wir halten die Grenzen der Kérperkontakte ein, wir berihren niemanden ungefragt oder
gegen seinen Willen und respektieren dabei die kdrperliche und seelische
Selbstbestimmtheit eines jeden Einzelnen.

Beachtung der Intimsphare

Wir respektieren die Intimsphére eines jeden Menschen durch die sensible

Wahrnehmung der korperlichen und seelischen Selbstbestimmtheit. Wir achten darauf, dass
in Sanitaranlagen und bei Ubernachtungssituationen die Intimsphére geschiitzt wird

Zulassigkeit von Geschenken
Wir nehmen keine Geschenke an und verteilen auch keine Geschenke, wenn
die Griinde daftr nicht transparent und nachvollziehbar sind.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Wir achten darauf, dass das ,Recht am eigenen Bild“ gewahrt wird. Dazu treffen wir
klare Absprachen fir den Umgang mit Medien, auch mit den ,sozialen Medien®.

Vor der Nutzung und /oder Weitergabe personenbezogener Daten (z. B. Bilder,
Audios, Texte) holen wir das Einverstandnis der Betroffenen ein und weisen bei
Veranstaltungen darauf hin.



Mdgliches — auch nicht beabsichtigtes — Fehlverhalten im Umgang mit und Nutzung von
Medien wird besprochen und korrigiert.

Kultur der Fehlerfreundlichkeit
Fehler sind menschlich. Wenn sie auftreten, reden wir miteinander und nicht tibereinander.

Dabei unterstiitzen wir uns dabei, eine Atmosphare der Wertschatzung, Offenheit und
Transparenz zu schaffen.

Mitteilungspflicht

Wir verpflichten uns, einer Kultur des Verschweigens entgegen zu wirken.

Wir verpflichten uns, VerstoRe im Bereich von Ubergriffigkeiten oder gegen die
sexuelle Selbstbestimmung des Menschen zu melden. Die Verfahrensablaufe
orientieren sich den Vorgaben in der ,Arbeitshilfe Pravention Erzbistum Hamburg®.

Definitionen:
Um Uber Verhalten sprechen zu kdnnen und es einordnen zu kénnen, ist es wichtig, sich auf
eine gemeinsame Sprache zu verstandigen. Wir nutzen dabei folgende Definitionen:

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kdnnen.

Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten,
das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Die Unangemessenheit des Verhaltens ist nicht
nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom subjektiven Erleben des betroffenen jungen
Menschen abhangig.

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig. Sie unterscheiden sich von unbeabsichtigten
Grenzverletzungen durch die Massivitat und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen
Grenziiberschreitungen und durch die fehlende personliche Verantwortungstbernahme fir
das eigene grenzlberschreitende Verhalten.

Sexueller Missbrauch meint sexuelle Handlungen, die an, mit oder vor Kindern,
Jugendlichen oder Schutzbefohlenen vorgenommen werden. Diese Handlungen finden unter
Ausnutzung von Vertrauen, Abhangigkeiten oder Unwissenheit statt und sind strafrechtlich
relevant. Unterschieden wird zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern bis 14 Jahren
(8176 StGB), von Jugendlichen bis einschlief3lich 17 Jahren (8182 StGB) und von
Schutzbefohlenen (8174 StGB).

4.INTERVENTION

Trotz Pravention besteht keine Garantie daflr, dass grenziiberschreitendes Verhalten und
sexualisierte Gewalt mit Sicherheit ausbleiben. Haltungen, die hilfreich sind, Beobachtungen
und Wahrnehmungen an- und auszusprechen, sind zu foérdern. Dazu z&hlt als erstes das
Beibehalten der zeitnahen Feedbackmdoglichkeiten nach den Veranstaltungen.

Des weiteren geben die in der ,Arbeitshilfe Pravention Erzbistum Hamburg® und in Anhang
beigefugten festgelegten Handlungsschritte allen, die von sexuell grenzverletzendem
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Verhalten und/oder einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt wissen oder davon betroffen
sind, Sicherheit und eine Orientierung.?

3 —siehe Anhang:  Anlage 5 und 6

5. REHABILITATION

Sollte es zur féalschlichen Beschuldigung einer Person kommen, muss diese vollstandig
rehabilitiert werden. Dazu bietet sich das folgende Rehabilitationsverfahren an:

Die Personalverantwortlichen und die Leitung suchen das Gesprach mit dem/der
falschlich Beschuldigten.

Die Personalverantwortlichen informieren in Absprache mit dem Tréager und der
Ansprechperson fur Missbrauchsfragen im Erzbistum Hamburg alle Stellen und
Personen, die an der Intervention beteiligt waren, Uber das Ausrdumen des
Verdachts. Diese Gesprache werden dokumentiert.

Die falschlich beschuldigte Person, das Team, Eltern, Pfarreien, Pastorale RAume
und Betreute bekommen die Mdéglichkeit der Aufarbeitung mit einer externen
Fachkraft.

Dies kann in Form von Gesprachskreisen, Elterngesprachen, Supervision und
anderen Formen der Reflexion und des Austauschs passieren. Auch das Angebot der
seelsorglichen Begleitung besteht wéahrend des gesamten Verlaufs.

Der Trager informiert die zu Unrecht beschuldigte Person Uber die Méglichkeiten der
tragerinternen Unterstitzung fir die Aufarbeitung (Beratung, Begleitung, rechtliche
Unterstltzung). Diese kann in Absprache mit der ,Fachstelle Kinder- und
Jugendschutz im Erzbistum Hamburg* geférdert und organisiert werden.

Dem/der falschlich Beschuldigten wird nach Méglichkeit angeboten, seinen/ihren
Arbeitsplatz/Einsatzbereich zu wechseln.

Der Trager bietet dem/der Mitarbeiteln die Einsicht in die vollstandige Personalakte
an. Eintrage, die auf die falschliche Beschuldigung verweisen, sind zu I6schen.

6. BERATUNGS - UND BESCHWERDEWEGE

Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene und ihre Bezugspersonen sowie Haupt- und
Ehrenamtliche kénnen sich an eine Reihe von Ansprechpersonen wenden, um
eigene Sorgen, Besorgnisse und Gefahrdungslagen mitzuteilen. Wir unterscheiden
interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege.

6.1 Interne Beratungswege

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Pfarrer Johann Kraft, Pfarrer
Vogelsang 2 19370 Parchim
Tel.: 03871 /212329

E-Mail: j.kraft@pfarrei-heilige-birgitta.de

Frau Daniela Frese-lhde
Tel.: 0176 19655143
E-Mail: verwaltungskoordination@pfarrei-heilige-birgitta.de

Buro Unabh&ngige Ansprechpersonen
Tel.: 0162 326 04 62
E-Mail: buero.ansprechpersonen@erzbistum-hamburg.de



mailto:j.kraft@pfarrei-heilige-birgitta.de
mailto:verwaltungskoordination@pfarrei-heilige-birgitta.de
mailto:buero.ansprechpersonen@erzbistum-hamburg.de
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6.2 Externe Beratungswege

6.2.1 Interventionsbeauftragtebeauftragte des Erzbistums Hamburg
Katja Kottmann
Tel.: 0157 80583593
E-Mail:katja.kottmann@erzbistum-hamburg.de

6.2.2 Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Schwerin e.V.
Perleberger Stral3e 22 - 19063 Schwerin
Tel.: 0385/3000812
E-Mail: info@dksb-schwerin.de www.kinderschutzbund-schwerin.de

6.2.3 Pravention ,Mein Kérper gehort mir“
E-Mail:dksb.praevention@googlemail.com
Ansprechpartnerin: Nicole Wolf

6.2.4 Nummer gegen Kummer:
Fur Kinder und Jugendliche
Tel.: 116 111 www.nummergegenkummer.de

6.2.5 Nummer gegen Kummer:
Fir Eltern
Tel.: 0800 1110550 www.nummergegenkummer.de

6.2.6 Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
Tel.: 0800-2255530 www.hilfeportal-missbrauch.de

6.2.7 Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL)
Beratungsstelle Schwerin
Goethestr.27 19053 Schwerin
Tel.: (0385) 55 51 78
E-Mail: sekretariat@efl-schwerin.de

6.2.8 Okumenische Telefonseelsorge Mecklenburg
Tel.: 0800/1110111 oder 0800/1110222 | www.telefonseelsorge.de

7. QUALITATSMANAGEMENT

Das Schutzkonzept wird durch Praventionsteam im Abstand von 5 Jahren und/oder
nach einem Verdachtsfall evaluiert. Hierbei sind Informationen der Ehrenamtlichen
einzuholen.

Auffrischungsschulungen kénnen die Evaluation des Schutzkonzepts zum Thema
haben.

Die Pfarrei veroffentlicht das Schutzkonzept in der jeweilig aktuellen Fassung auf der
Homepage.

8. ANHANGE - siehe S.12 bis 17


mailto:katja.kottmann@erzbistum-hamburg.de
mailto:DKSB.KVSchwerin@t-online.de
https://www.kinderschutzbund-schwerin.de/wir_ueber_uns/geschaeftsstelle/c/www.kinderschutzbund-schwerin.de
mailto:dksb.praevention@googlemail.com
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
mailto:sekretariat@efl-schwerin.de

12

Anlage 1: Checklisten fur Fahrten

(Ferienfreizeit, Klassenfahrten, Wochenendveranstaltungen)

Die folgenden Checklisten sollen die Planung einer Fahrt unterstiitzen, sodass diese ein
sicherer Ort firr alle Teilnehmenden wird, alle Beteiligten ein gutes Gefiihl haben und

kompetent mit dem Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt* umgehen kénnen. Manchmal
haben schon kleine Veranderungen eine grof3e Wirkung! Die Checklisten sollen Sicherheit
geben und dazu beitragen, dass es fir alle Teilnehmenden eine wirklich tolle und unvergessliche
Fahrt wird.

Haus oder Zelt

O

Team

Die Zimmer/Zelte reichen fir eine getrenntgeschlechtliche Unterbringung und eine

getrennte Unterbringung von Leitenden und Teilnehmenden bzw. lassen nur eine begriindete
gemeinsame Unterbringung zu — das wurde den Eltern und Teilnehmenden vorab transparent
gemacht.

Es gibt geniigend getrennte Toiletten sowie Dusch- und Waschmaglichkeiten fir

Mé&dchen und Jungen. Diese sind auch entsprechend gekennzeichnet. Die
Duschmdglichkeiten bzw. die Regelungen fir Duschzeiten sorgen dafir, dass Leitende nicht
zusammen mit Teilnehmenden duschen.

Es gibt abschliel3bare Duschen bzw. Duschraume, die nicht von aul3en einsehbar sind. Im
Zweifel kdnnen die Kinder bzw. Jugendlichen auch mit Badesachen duschen. Es wurde
Uberlegt, ob und wie oft die Teilnehmenden auf der Fahrt duschen sollen und wie mit
Verweigerung umzugehen ist. Die Toiletten und Waschmadglichkeiten sind(auch nachts) sicher
und schnell zu erreichen.

Wenn Madchen und Jungen mitfahren, wird die Aktion auch von einem
gemischtgeschlechtlichen Team geleitet. Sollte dies ausnahmsweise nicht mdglich sein,
werden Eltern und Teilnehmende informiert.

Die Leiterinnen und Leiter haben an einer Schulung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt teilgenommen, die Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet und sind

vertraut mit Verhaltensregeln (Instruktionen des Generalvikars; die aktuelle Fassung

finden Sie unter www.praevention-erzbistum-hamburg.de)

Volljahrige haben aul3erdem ein erweitertes Fihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt.
Es wurde vereinbart, wer bei besonderen Einzelgesprachen mit Teilnehmenden informiert
wird und wem gegeniiber eine Ubertretung des Verhaltenskodexes transparent gemacht wird.
Es wurde vereinbart, wann und wie wir im Team unser Verhalten gegentber Kindern/
Jugendlichen und dessen Wirkung reflektieren.

Es ist geklart, wer aus dem Leitungsteam wann und wo und was an Alkohol trinken darf
und wo geraucht werden kann.

Rechte und Regeln

O

Es wurden mit den Teilnehmenden klare Regeln fur den respektvollen Umgang miteinander
und den Umgang beztiglich der Privatsphare und der Rechte jeder und jedes

Einzelnen aufgestellt. (Diese kdnnen bereits im Vorfeld entwickelt und den Teilnehmenden
vermittelt werden.)

Es wurde gemeinsam uberlegt und verbindlich festgelegt, wie mit Regelverletzungen

bzw. einer Verletzung der Rechte von Madchen und Jungen umgegangen wird.
Sanktionen stehen in direktem Zusammenhang mit der Regellbertretung.

Es gibt in unserem Jugendverband bzw. unserer Gemeinde einen Verhaltenskodex

und alle Leitenden kennen ihn.

Alle Aspekte des Verhaltenskodexes sind in der Programmplanung berticksichtigt.

Es gibt einen klaren Plan, wie die Eltern und Teilnehmenden tber die Inhalte des
Verhaltenskodexes altersgemal informiert werden.

Erste Hilfe und Flrsorge

O

a

Alle Leiterinnen und Leiter wissen, wo auf der Fahrt der Erste-Hilfe-Koffer deponiert ist
und wo sich die Notrufnummern einer Arztin/eines Arztes und des Krankenhauses

in der Nahe befinden (z. B. Aushang im Leitungszimmer oder Hinweis direkt beim
Erste-Hilfe-Koffer). Im Team sind die Ansprechpersonen fir Erste Hilfe benannt.

Es ist im Blick, dass es bei (von den Leiterinnen und Leitern leistbarer) medizinischer


http://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/
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Versorgung sinnvoll ist, dass Leiterinnen Madchen und Leiter Jungen versorgen. Wenn
ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher es anders méchte, wird versucht, dies
zu ermdglichen.

O Im Zweifel nehmen wir bei medizinischen Fragen immer eine Arztin bzw. einen Arzt in
Anspruch, auch, um uns abzusichern.

O Das Thema ,Medikamentenvergabe“ ist im Vorfeld mit den Eltern geklart: Keine
Medikamentenvergabe ohne Riicksprache mit den Eltern und — bei Bedarf — mit einer
Arztin bzw. einem Arzt.

O Fir eine Zeckenkontrolle sind Regelungen vereinbart, die die Intimsphére der Teilnehmenden
wahrt. Eltern und Teilnehmende werden Uber diese Regelungen informiert.

O Es gibt Losungsstrategien, wie mit Heimweh umgegangen werden kann. Auch beim
Trosten wird auf einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz geachtet.

Mitbestimmung und Beschwerdemdglichkeit

O Es wurde eine Auswahl getroffen, bei welchen Planungen, Fragen oder Programmpunkten
die Kinder und Jugendlichen eingeladen werden, mitzubestimmen oder selber zu bestimmen.

O Esist geklart, wie und bei wem sich die Kinder und Jugendlichen beschweren kénnen,
wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen, verletzt oder gekrankt werden, und wie sie
eine ernsthafte Rickmeldung erhalten.

O Esist vereinbart, wie Eltern, Kinder und Jugendliche Gber Mitbestimmung und
Beschwerdemdglichkeiten informiert werden.

Smartphone, Handy, Foto & Co.

O Esist geklart, ob und wenn ja, welche Gerate mitgenommen und wann sie ggf. benutzt
werden dirfen.

O Alle Teilnehmenden wurden informiert, dass unerlaubte Geréate bis zum Abschluss der
Fahrt einbehalten werden kénnen.

O Esist geklart und transparent gemacht, was mit Fotos und Aufnahmen von der Fahrt
passiert und was nicht erlaubt ist (z. B. keine Verdéffentlichung im Internet ohne vorherige
Erlaubnis).

0O Das schriftliche Einverstéandnis der Eltern, die zustimmen, dass Fotos ihres Kindes digital
verdffentlicht werden dirfen, liegt vor — ebenso das der Kinder und Jugendlichen.

O Es wird akzeptiert, wenn Eltern kein Einverstandnis zur Veroffentlichung von Fotos
ihrer Kinder abgeben.

Krisenintervention —was ist zu tun, wenn Ubergriffe passiert sind?

O Sind alle Uber die Handlungsleitfaden im Erzbistum Hamburg informiert und kennen
alle die Ansprechpersonen im Krisenfall?

O Gibt es eine feste Ansprechperson fur das Thema im Verband?

O Haben wir externe Ansprechpersonen, z. B. eine insoweit erfahrene Fachkraft, die uns
bei der Gefahrdungseinschatzung unterstiitzen kbnnen?

O Haben wir ein verbandliches Netzwerk, in dem wir unsere praventiven Ma3hahmen
Uberprifen und weiterentwickeln?

O Haben wir ein Beschwerdemanagement fur Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte?

Pravention gegen sexualisierte Gewalt zum Thema machen
0O Hat dieses Thema in der Planung der Gruppenstunden und Fahrten und in den
Materialien etc. einen festen Platz?
O Ist festgelegt, an welchen Stellen des verbandlichen, schulischen oder pfarreilichen
Alltags wir uns regelméRig mit dem Thema Prévention auseinandersetzen?
O Stehen wir klar zu der Praventionsordnung des Erzbistums Hamburg und vermitteln
wir diese an die Kinder und Jugendlichen?

Sensibilisierung und Handlungskompetenz
O Ist Pravention gegen sexualisierte Gewalt in unser Ausbildungskonzept integriert?
0O Werden alle padagogisch Aktiven und Verantwortlichen mit entsprechenden Ausund
Weiterbildungsangeboten qualifiziert?

Diese Checklisten wurden erstellt und erganzt in enger Anlehnung an die Checklisten in: ,Arbeitshilfe Kinder schiitzen — Kinder
starken“ Erzbistum Berlin, S. 67 f.
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Anlage 2:

Kriterien zur Vorlage eines EFZ von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
Tatigkeitsbereich | Zeitl. Umfang und Funktion EFZ
Kinderfreizeit Einmalige Tagesveranstaltung ohne Leitungsfunktion Ja

Einmalige Tagesveranstaltung mit Leitungsfunktion Ja

Regelmafige Tagesveranstaltung (min. 1xMonat) ohne Ja

Leitungsfunktion

Regelmalige Tagesveranstaltung (min. 1xMonat) mit Ja

Leitungsfunktion

Mehr-Tagestour ohne Leitungsfunktion Ja

Mehr-Tagestour mit Leitungsfunktion Ja
Sternsingeraktion | 1x im Jahr begrenzte Stundenanzahl als Begleiterin Ja
Seniorenkreis 1x im Monat Vorbereitung der Treffen Teilnehmende Nein
Kartenspielrunde | Gemeinschaftsaktion 1x im Monat Teilnehmende Nein
Blaser Gemeinschaftsaktion 1x im Monat Teilnehmende Nein
Unterstitzungs- Schmicken der Kirche, Vor- und Nachbereitung von Nein
tatigkeiten Pfarrfesten und Gemeindeveranstaltungen
Pfarrpastoralrat Mitglied im Pfarrpastoralrat mit Entscheidungsfunktion Ja
Anlage 3:

Selbstauskunftserkldrung fiir Ehrenamtliche,
die kein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Rechtstrager)

Hiermit erkldre ich als Ehrenamtliche/r im Erzbistum Hamburg in der kirchlichen Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, dass ich nicht wegen
eines der Straftatbestdnde nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1803, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a
Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB) verurteilt
worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Ermittlungsverfahren insoweit gegen mich
eingeleitet worden ist.

Hinweis: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich nach Ziffer 3.1.2 der Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verpflichtet bin, den Rechtstrager bei
Kenntnis tiber die Einleitung eines in Bezug auf die vorgenannten Straftatbestande erfolgenden
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens unverziiglich Mitteilung zu machen.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Anlage 4:
Selbstauskunftserklarung fiir hauptamtlich Beschiftigte im kirchlichen Dienst,
Ehrenamtliche und Dritte,
die zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet sind

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Beschéftigungs- oder Auftragsverhdltnis, Rechtstrager)

Hiermit erklare ich in Ergédnzung zu dem von mir vorgelegten erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnis, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbestande nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1803,
1813, 182 bis 184¢, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs (StGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Hinweis: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich nach Ziffer 3.1.2 der Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verpflichtet bin, den Rechtstrager bei
Kenntnis iber die Einleitung eines in Bezug auf die vorgenannten Straftatbestdnde erfolgenden
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens unverziiglich Mitteilung zu machen.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker, Ordensangehorige oder
sonstige Mitarbeiter_innen des Erzbistums Hamburg

ZO0——->»4zmCc~00C

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird berichtet oder vermutet.

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird direkt beobachtet.

Ruhe bewahren!

Wenn sich jemand Ihnen anvertraut, ist es wichtig,
zuzuhoren, den Betroffenen zu glauben und nicht
Zu werten.

Informieren Sie verstandlich tber die nachsten Schritte
und verabreden Sie einen neuen Gesprachstermin.

Bleiben Sie mit Ihrer Sorge nicht allein! Sprechen
Sie mit Ihrer Leitungskraft oder der Ansprechperson
fir Missbrauchsfragen im Erzbistum Hamburg.

Leitungskrifte sind verpflichtet, die weiteren
Handlungsschritte mit externer fachlicher Begleitung
zu reflektieren.

Intervention:

- ruhig und bestimmt die sexualisierte Gewalt
beenden

- sofortiger Schutz des/der Opfer

- Trennung Opfer/Tater

- Hilfe holen

- bei Bedarf medizinische und/oder
traumatherapeutische Erstversorgung

- Leitung informieren

v

Unverziglich Meldung der Leitung an den Trager
und die Ansprechpersonen fiir Missbrauchsfragen
im Erzbistum Hamburg

Ziel
Einschdtzung der Gefahrdung und
Entwicklung von Maflnahmen

Wichtig: Die internen Meldewege Ihrer
Einrichtung/Organisation sind einzu-
halten. Die Meldung an die Ansprech-
personen fiir Missbrauchsfragen des N
Erzbistums muss zusitzlich erfolgen.
Richtet sich der Verdacht gegen eine
Leitungskraft, wenden Sie sich an die
stellvertretende Leitung oder direkt

an die Ansprechperson.

Der Schutz der betroffenen Person
hat absolute Prioritat.

v

Der Verdacht erweist sich als

unbegriindet.

v

Kldrung, welche anderen Griinde hinter
dem wahrgenommenen Verhaiten
liegen und ob ein Hilfebedarf vorliegt

v

Rehabilitationsverfahren

Der Verdacht lasst sich nicht ausraumen

v

Klarung und Absprache des weiteren Vorgehens mit
dem Tréger, einer Fachkraft und der Ansprechperson
im Erzbistum Hamburg fur Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche, d. h:

Schutzmaflinahmen

+ Schutz der/des Betroffenen

* Klarung, ob weitere Kinder/Jugendliche/
Schutzbefohlene betroffen sind

« Information der Sorgeberechtigen

« Gesprach mit dem/der Beschuldigten
durch die Personalverantwortlichen und
eine Ansprechperson des Erzbistums
« Freistellung des/der Beschuldigten

« Information von Behorden
(Jugendamt, Trageraufsicht, Polizei)

Wichtig: Strafanzeige nur mit Einwilligung der

Betroffenen und der Sorgeberechtigten!

= Entscheidung uber die Einleitung von (arbeits-)
und strafrechtlichen sowie kirchenrechtlichen
Konsequenzen

« Prifung, ob ein Vorermittlungsverfahren
eingeleitet werden muss

Hilfen

« Vermittlung von Beratungs- und Unterstitzungs-
angeboten fiir die betroffene(n) Familie(n),
fur Leitung und Team, nicht direkt Betroffene
(Fachberatung, Supervision, Elternabende,
Gruppenangebote)

« Begleitung des institutionellen Aufarbeitungs-
prozesses

Weiterentwicklung von Praventionsmafinahmen

© Carmen Kerger-Ladleif und Mary Hallay-Witte
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Anlage 5:

Handlungsempfehlung bei sexuell grenzverletzendem Verhalten von Kindern oder Jugendlichen

Das sexuell grenzverletzende 1

: ) Das sexuell grenzverletzende
Verhalten wird von einem oder &

. s Sexuell grenzverletzendes Vernalten
Verhalten wird von Eltern/ g

mehreren Kindern/ - : wird direkt beobachtet.
. . Sorgeberechtigten berichtet.
Jugendlichen berichtet. =
v .
Horen Sie ruhig zu und glauben Sie den Kindern, Jugendlichen und Beenden Sie ruhig und bestimmt das

Frwachsenen, die sich Ihnen anvertrauen! grenzverletzende Verhalten.

Beschreiben Sie Ihre Beobachtungen
und benennen Sie es als
Grenzverletzung.

Klaren Sie, ob ein sofortiger Schutz notwendig ist.

Besprechen Sie das Geschilderte im Team unter Einbeziehung der

Leitung und gegebenenfalls mit externer Fachberatung. ]
Kimmern Sie sich zuerst um das

Z0—-dA>» 41 ZmS€e X000

-~ Beachten Sie die einrichtungsspezifischen Handlungsleitfaden und betroffenen Midchen/den betroffenen
Kinderschutzvereinbarungen. Jungen.
v
v

Einschdtzung der Situation und Absprachen fiir das weitere Vorgehen
« Sind weitere Mainahmen zum Schutz von Kindern/Jugendlichen notwendig

(z.B. medizinische Versorgung, sichere Unterbringung 0.a.)?
« Sind weitere Kinder/Jugendliche betroffen?
+ Was konnte die Ursache fiir das sexuell tibergriffige Verhalten sein?
« Sind sie moglicherweise ein Hinweis auf Kindeswohigefahrdung?
« Information der Sorgeberechtigten!
« Mdssen Dritte informiert werden (Jugendamt, Trageraufsicht, Fachstelle Kinder- und Jugendschutz

im Erzbistum Hamburg)?
« Teamreflexion iiber die Gruppensituation und nachhaltige Aufarbeitung der Ubergriffe
Intervention
= Gesprache mit den betroffenen/tibergriffigen Madchen oder Jungen, jungen Frauen oder Mannern
« bei Bedarf Vermittlung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir die betroffene(n) Familie(n),

das Team
« Gespriche mit nicht betroffenen Kindern und Jugendlichen tiber Regeln fiir grenzachtenden Umgang,

- Ansprechpersonen und ihre Rechte

Wichtig: Die Handlungen von Uber 14-jahrigen sexuell grenzverletzenden Minderjahrigen konnen strafrechtlich
relevant sein. Betroffene und ihre Familien sind Gber die Méglichkeiten der Strafanzeige zu informieren.

Pravention

« Projekte zu Kinderrechten und Pravention sexuellen Missbrauchs

« Sexualpadagogische Projekte

« Sensibilisierung fir Grenziberschreitung und Handlungsmoglichkeiten
+ Teamfortbildung zu Themen des Kinderschutzes

+ Themenelternabende

« Erarbeiten eines Verhaltenskodexes fur die jeweilige Gruppe

© Carmen Kerger-Ladleif und Mary Hallay-Witte
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